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第一章 教师得分

一、 教师各类评价得分

图 1-1 教师各类评价得分
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二、 学生评价得分趋势

图 1-2 学生评价得分趋势
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第二章 课程得分

一、 形势与政策（三）

（一） 学生评价

形势与政策（三）课程应评人次 209 人，已评人次 204 人，参评率 97.61%，得分 78.89 分。

该课程下有 2 个课堂，其中形势与政策（三）-0B030008-9 得分 76.15 分，形势与政策（三）

-0B030008-8 得分 81.53 分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图 2-1 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-2023-2024-1 学期学生期末评价问卷

图 2-2 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-2023-2024-1 学期学生期末评价问卷

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

课程目

标清晰

度

我对本门课程教学目标

（需要掌握、理解的知

识和能力）的了解程度

（15 分）

不了解 9
12.5
4 12.86 13.10 13.38部分了解 49

了解 146

教学内

容与目

标一致

本门课程教学内容与教

学目标的匹配程度（不

计分）

不匹配 1

-- -- -- --部分匹配 34

匹配 160

课程内

容前沿

性

教师能根据学科发展不

断让我了解前沿知识

（如新技术、新工艺、

新理论）（10 分）

没有涉及 9

8.36 8.77 8.93 8.86涉及较少 49

涉及较多 146

授课进

度

我认为本门课程的教学

进度（不计分）

较慢 1

-- -- -- --适宜 161

较快 42

课程内

容挑战

度

课程教学内容具有挑战

性（不计分）

简单 15

-- -- -- --难度适中 138

有挑战性 51
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

学习资

源有效

性

对我学习本门课程有帮

助的教学资源是（不计

分）

教材（纸版或

电子版）
102

-- -- -- --

课件（老师板

书或 PPT）
138

教师推荐的阅

读材料
90

网络辅助资源 107

以上都没有帮

助
6

教学方

法有效

性

本节课教师使用的教学

方法中，对我学习有帮

助的教学方法是（不计

分）

讲授教学（老

师系统讲解，

学生听、记）

99

-- -- -- --

案例教学（模

拟或者重现现

实场景，师生

共同讨论）

107

情境教学（教

师通过描述、

实物演示、图

画再现等方式

创设典型情

境，激发学生

情感）

92

项目教学（学

生自己处理一

个独立的项

目，由老师指

导，但实施都

由学生自己负

责）

80

问题教学（教

师提出问题，

学生带着问题

自学，最后教

师讲解，引导

学生解决问

题）

60

研讨教学（教

师创设问题情

境，师生共同

查找资料，研

究、讨论、提

出解决问题办

37
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

法）

其他 25

师生互

动

老师鼓励我们积极参与

课堂交流与互动（10
分）

从不 18

6.05 6.52 6.99 7.64
偶尔 63

经常 61

总是 62

作业反

馈

老师对作业的反馈对我

学习这门课的帮助度

（10 分）

没有反馈 18

7.76 8.25 8.46 8.81

有反馈，没有

帮助
16

有反馈，帮助

较小
63

有反馈，帮助

较大
107

指导答

疑

授课教师课后为我们提

供的辅导答疑时间（10
分）

没有课后答疑 29

7.06 7.60 7.74 8.28时间较少 62

时间较多 113

考核方

式

本门课程的考核方式有

哪些（不计分）

课堂问答 56

-- -- -- --

随堂测试 67

作业测评 82

项目报告或论

文
109

阶段性测试 48

期末考试 85

其他 11

考核方

式有效

性

这些考核方式对我掌握

课程内容或知识的帮助

程度（15 分）

没有帮助 8
12.2
1 12.66 12.99 13.25帮助较小 60

帮助较大 136

学习投

入

我在课外每周花费在本

课程学习的平均时间

（不计分）

不花时间 20

-- -- -- --
（0-2]小时 118

（2-4]小时 41

4 小时以上 25

学习兴

趣激发

该课程内容或教师教学

激发了我的学习兴趣和

动力（15 分）

没有激发兴趣

和动力
18

12.3
1 12.74 12.80 13.23激发了兴趣和

动力
93

激发了浓厚的

兴趣和动力
93

能力提

升

课程教学丰富了我的知

识，提升了我的相关能

不同意 4 12.6
1 12.65 12.79 13.18

部分同意 57
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

力（15 分） 同意 143

我对这门课程或老师的评价和建议是

形势政策和我们当今时代的时事政治紧密相连，能够帮助我们了解更多关于军事与政治相关的事情，

可以让我们受益匪浅

老师上课幽默风趣，且上课节奏把控很好，对我们帮助很大。

老师讲课逻辑非常清晰，内容生动形象

课程内容有趣，讲授方式和内容有趣

老师课程教学安排很有趣，很喜欢

老师授课认真，回答问题有耐心。

老师很好，教学方式很好。

评价：老师教学认真、负责

让我们与时代同呼吸共命运

老师认真负责，讲课生动

太突然了，就要写论文了

老师的教案做的很仔细

老师很认真很负责。

老师工作认真负责

教学质量很好

老师教的很好

老师很负责

老师很好

good
老师很好

认真负责

good
非常好

还不错

非常好

好好好

非常好

挺好的

非常好

较好

很好

无

很好

优秀
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

厉害

优秀

好！

很好

不错

好

良好

很好

不错

一般

优秀

优秀

不错

很好

很好

不错

好

好

好

好

嗯

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

1
好

好

好

嗯

好
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

好

好

好

1
好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

q
1
好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

二、 形势与政策（五）
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（一） 学生评价

形势与政策（五）课程应评人次 97 人，已评人次 97 人，参评率 100%，得分 85.81 分。该

课程下有 1 个课堂，其中形势与政策（五）-0B030010-10 得分 85.81 分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图 2-3 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-2023-2024-1 学期学生期末评价问卷

图 2-4 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-2023-2024-1 学期学生期末评价问卷

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

课程目

标清晰

度

我对本门课程教学目标

（需要掌握、理解的知

识和能力）的了解程度

（15 分）

不了解 1
13.3
8 12.92 13.10 13.38部分了解 19

了解 77

教学内

容与目

标一致

本门课程教学内容与教

学目标的匹配程度（不

计分）

不匹配 0

-- -- -- --部分匹配 16

匹配 80

课程内

容前沿

性

教师能根据学科发展不

断让我了解前沿知识

（如新技术、新工艺、

新理论）（10 分）

没有涉及 2

8.61 8.75 8.93 8.86涉及较少 23

涉及较多 72

授课进

度

我认为本门课程的教学

进度（不计分）

较慢 1

-- -- -- --适宜 79

较快 17

课程内

容挑战

度

课程教学内容具有挑战

性（不计分）

简单 6

-- -- -- --难度适中 72

有挑战性 19
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

学习资

源有效

性

对我学习本门课程有帮

助的教学资源是（不计

分）

教材（纸版或

电子版）
56

-- -- -- --

课件（老师板

书或 PPT）
75

教师推荐的阅

读材料
53

网络辅助资源 50

以上都没有帮

助
2

教学方

法有效

性

本节课教师使用的教学

方法中，对我学习有帮

助的教学方法是（不计

分）

讲授教学（老

师系统讲解，

学生听、记）

53

-- -- -- --

案例教学（模

拟或者重现现

实场景，师生

共同讨论）

65

情境教学（教

师通过描述、

实物演示、图

画再现等方式

创设典型情

境，激发学生

情感）

53

项目教学（学

生自己处理一

个独立的项

目，由老师指

导，但实施都

由学生自己负

责）

38

问题教学（教

师提出问题，

学生带着问题

自学，最后教

师讲解，引导

学生解决问

题）

37

研讨教学（教

师创设问题情

境，师生共同

查找资料，研

究、讨论、提

出解决问题办

29
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

法）

其他 10

师生互

动

老师鼓励我们积极参与

课堂交流与互动（10
分）

从不 4

7.24 6.27 6.99 7.64
偶尔 17

经常 40

总是 36

作业反

馈

老师对作业的反馈对我

学习这门课的帮助度

（10 分）

没有反馈 6

8.71 7.99 8.46 8.81

有反馈，没有

帮助
3

有反馈，帮助

较小
17

有反馈，帮助

较大
71

指导答

疑

授课教师课后为我们提

供的辅导答疑时间（10
分）

没有课后答疑 10

7.89 7.30 7.74 8.28时间较少 21

时间较多 66

考核方

式

本门课程的考核方式有

哪些（不计分）

课堂问答 39

-- -- -- --

随堂测试 44

作业测评 51

项目报告或论

文
68

阶段性测试 30

期末考试 32

其他 3

考核方

式有效

性

这些考核方式对我掌握

课程内容或知识的帮助

程度（15 分）

没有帮助 1
13.3
0 12.53 12.99 13.25帮助较小 20

帮助较大 76

学习投

入

我在课外每周花费在本

课程学习的平均时间

（不计分）

不花时间 9

-- -- -- --
（0-2]小时 47

（2-4]小时 20

4 小时以上 21

学习兴

趣激发

该课程内容或教师教学

激发了我的学习兴趣和

动力（15 分）

没有激发兴趣

和动力
3

13.2
4 12.70 12.80 13.23激发了兴趣和

动力
42

激发了浓厚的

兴趣和动力
52

能力提

升

课程教学丰富了我的知

识，提升了我的相关能

不同意 1 13.4
5 12.62 12.79 13.18

部分同意 18
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

力（15 分） 同意 78

我对这门课程或老师的评价和建议是

老师讲课时细致入微，条理清晰，逻辑严谨，有时还会扩展一些课外知识，课后也能及时解答学生

的问题，是一位认真负责的好老师，平常上课气氛也不沉闷，课堂比较活跃

老师专业知识深厚，上课条理清晰，让人信服。同时，老师也常常能够拓展课本以外的知识，帮助

学生更好地理解课程内容。

教师教态亲切，仪表端庄，举止自然。教师的应变和调控课堂能力强，可达到预定的教学目标。

通过视频课件的学习方式，合理的分配学习计划，使得学习更有效

老师教的很好，课堂学习氛围浓厚！

非常好，我很喜欢听，对我帮助很大

老师认真负责，培养了我学习的兴趣

老师上课会讲述时事政治

老师很好，课程很好

老师讲课很有感染力

好的老师，有趣课堂

课程很好老师很棒

很棒很好的老师

课堂氛围挺好的

让我学到了很多

让我学到了不少

很喜欢老师！

老师讲的很好

还可以吧

老师很好

课程丰富

好好好

挺好的

好好好

非常好

很好

很好

还行

优秀

很好

很好

棒！

好

好
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

好

好

好

好

好

好

号

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

三、 心理健康
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（一） 学生评价

心理健康课程应评人次 110 人，已评人次 110 人，参评率 100%，得分 84.74 分。该课程下

有 1 个课堂，其中心理健康-0A050003-31 得分 84.74 分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图 2-5 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-2023-2024-1 学期学生期末评价问卷

图 2-6 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-2023-2024-1 学期学生期末评价问卷

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

课程目

标清晰

度

我对本门课程教学目标

（需要掌握、理解的知

识和能力）的了解程度

（15 分）

不了解 2
13.1
6 13.38 13.04 13.38部分了解 23

了解 85

教学内

容与目

标一致

本门课程教学内容与教

学目标的匹配程度（不

计分）

不匹配 2

-- -- -- --部分匹配 13

匹配 93

课程内

容前沿

性

教师能根据学科发展不

断让我了解前沿知识

（如新技术、新工艺、

新理论）（10 分）

没有涉及 4

8.5 9.00 8.85 8.86涉及较少 25

涉及较多 81

授课进

度

我认为本门课程的教学

进度（不计分）

较慢 2

-- -- -- --适宜 95

较快 13

课程内

容挑战

度

课程教学内容具有挑战

性（不计分）

简单 21

-- -- -- --难度适中 73

有挑战性 16
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

学习资

源有效

性

对我学习本门课程有帮

助的教学资源是（不计

分）

教材（纸版或

电子版）
90

-- -- -- --

课件（老师板

书或 PPT）
102

教师推荐的阅

读材料
67

网络辅助资源 57

以上都没有帮

助
3

教学方

法有效

性

本节课教师使用的教学

方法中，对我学习有帮

助的教学方法是（不计

分）

讲授教学（老

师系统讲解，

学生听、记）

97

-- -- -- --

案例教学（模

拟或者重现现

实场景，师生

共同讨论）

85

情境教学（教

师通过描述、

实物演示、图

画再现等方式

创设典型情

境，激发学生

情感）

78

项目教学（学

生自己处理一

个独立的项

目，由老师指

导，但实施都

由学生自己负

责）

53

问题教学（教

师提出问题，

学生带着问题

自学，最后教

师讲解，引导

学生解决问

题）

64

研讨教学（教

师创设问题情

境，师生共同

查找资料，研

究、讨论、提

出解决问题办

49
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

法）

其他 8

师生互

动

老师鼓励我们积极参与

课堂交流与互动（10
分）

从不 0

8.27 8.08 7.17 7.64
偶尔 6

经常 58

总是 46

作业反

馈

老师对作业的反馈对我

学习这门课的帮助度

（10 分）

没有反馈 5

8.89 8.94 8.45 8.81

有反馈，没有

帮助
1

有反馈，帮助

较小
26

有反馈，帮助

较大
78

指导答

疑

授课教师课后为我们提

供的辅导答疑时间（10
分）

没有课后答疑 10

7.27 8.01 7.73 8.28时间较少 40

时间较多 60

考核方

式

本门课程的考核方式有

哪些（不计分）

课堂问答 78

-- -- -- --

随堂测试 45

作业测评 44

项目报告或论

文
40

阶段性测试 37

期末考试 77

其他 17

考核方

式有效

性

这些考核方式对我掌握

课程内容或知识的帮助

程度（15 分）

没有帮助 4
13.1
6 13.41 12.95 13.25帮助较小 19

帮助较大 87

学习投

入

我在课外每周花费在本

课程学习的平均时间

（不计分）

不花时间 16

-- -- -- --
（0-2]小时 57

（2-4]小时 25

4 小时以上 12

学习兴

趣激发

该课程内容或教师教学

激发了我的学习兴趣和

动力（15 分）

没有激发兴趣

和动力
4

12.8
7 13.15 12.80 13.23激发了兴趣和

动力
58

激发了浓厚的

兴趣和动力
48

能力提

升

课程教学丰富了我的知

识，提升了我的相关能

不同意 4 12.6
1 13.06 12.72 13.18

部分同意 27
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

力（15 分） 同意 79

我对这门课程或老师的评价和建议是

老师对讲课投入很认真，组织很强，而且善于举例，让同学理论联系实际情况，学习很轻松，而且

印象深刻，取得好的效果。 老师很和蔼，课堂可以和学生互动，创造一个温暖的课堂气氛

老师让我们自己去尝试现场授课，要求每个同学都要参与，既锻炼了我们的授课自信能力，又丰富

了课堂内容，让我们十分投入课堂。

我觉得老师讲的内容多于实际结合，对于我们认识了解社会很有用，虽然老师上课有点严厉，但是

我觉得更似苦口婆心的对我们教导

老师教学认真严谨，会利用课堂时间让同学展示自己，这积累了学生上台表演的经验，对学生帮助

较大

老师对课程内容很细心 ，让我学到了很多有用的知识。

整堂课思路清晰，环节紧凑，重难点突出，设计合理。

老师称职有认真授课，对待学生细心。有问题及时解决

心理的重要性，每个人都在老师的带领认为更加重要

这门课程让我了解到心理健康的重要性，受益颇多

老师幽默风趣，耐心讲解，希望多多开展活动

老师人挺好的，就是希望老师评价更温和一些

十分完美，我感觉我的心理健康越来越好了

很好的一门课，使我更加喜爱大学生活

老师有趣，教书育人能力高，课程有用

老师是个好老师，感恩的心，感谢有你

能让我们很好的缓解压力，认真学习

课程对我帮助很大老师很懂学生

老师上课十分有趣，气氛活跃

老师非常关心我们的心理健康

上课生动，讲解细致易懂

认真负责 教学具有趣味

解决了一些对大学的困惑

老师教学水平好，无建议

老师教的很好，很有趣

评价：优秀建议：无

十分良好，继续保持

课程有趣，老师负责

老师教学很有特色

老师讲的非常好

挺好，没啥建议

老师教的非常好

我觉得可以了
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

建议多加案例

固有偏见太多

非常好

无，非常好

非常喜欢

教的很好

风趣幽默

课程有趣

没有建议

老师优秀

有帮助

有帮助

挺好的

很好

很好

很好

还行

优秀

很好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

四、 职业生涯规划
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（一） 学生评价

职业生涯规划课程应评人次 87 人，已评人次 86 人，参评率 98.85%，得分 80.92 分。该课

程下有 1 个课堂，其中职业生涯规划-0A130001-35 得分 80.92 分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图 2-7 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-2023-2024-1 学期学生期末评价问卷

图 2-8 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-2023-2024-1 学期学生期末评价问卷

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

课程目

标清晰

度

我对本门课程教学目标

（需要掌握、理解的知

识和能力）的了解程度

（15 分）

不了解 2
12.1
2 13.02 13.02 13.38部分了解 29

了解 55

教学内

容与目

标一致

本门课程教学内容与教

学目标的匹配程度（不

计分）

不匹配 0

-- -- -- --部分匹配 15

匹配 69

课程内

容前沿

性

教师能根据学科发展不

断让我了解前沿知识

（如新技术、新工艺、

新理论）（10 分）

没有涉及 0

8.60 8.89 8.89 8.86涉及较少 24

涉及较多 62

授课进

度

我认为本门课程的教学

进度（不计分）

较慢 1

-- -- -- --适宜 69

较快 16

课程内

容挑战

度

课程教学内容具有挑战

性（不计分）

简单 4

-- -- -- --难度适中 57

有挑战性 25
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

学习资

源有效

性

对我学习本门课程有帮

助的教学资源是（不计

分）

教材（纸版或

电子版）
70

-- -- -- --

课件（老师板

书或 PPT）
76

教师推荐的阅

读材料
43

网络辅助资源 49

以上都没有帮

助
1

教学方

法有效

性

本节课教师使用的教学

方法中，对我学习有帮

助的教学方法是（不计

分）

讲授教学（老

师系统讲解，

学生听、记）

72

-- -- -- --

案例教学（模

拟或者重现现

实场景，师生

共同讨论）

69

情境教学（教

师通过描述、

实物演示、图

画再现等方式

创设典型情

境，激发学生

情感）

58

项目教学（学

生自己处理一

个独立的项

目，由老师指

导，但实施都

由学生自己负

责）

38

问题教学（教

师提出问题，

学生带着问题

自学，最后教

师讲解，引导

学生解决问

题）

54

研讨教学（教

师创设问题情

境，师生共同

查找资料，研

究、讨论、提

出解决问题办

41
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

法）

其他 8

师生互

动

老师鼓励我们积极参与

课堂交流与互动（10
分）

从不 0

7.44 7.65 7.65 7.64
偶尔 15

经常 43

总是 28

作业反

馈

老师对作业的反馈对我

学习这门课的帮助度

（10 分）

没有反馈 4

8.34 8.72 8.72 8.81

有反馈，没有

帮助
4

有反馈，帮助

较小
29

有反馈，帮助

较大
49

指导答

疑

授课教师课后为我们提

供的辅导答疑时间（10
分）

没有课后答疑 4

7.67 7.97 7.97 8.28时间较少 32

时间较多 50

考核方

式

本门课程的考核方式有

哪些（不计分）

课堂问答 69

-- -- -- --

随堂测试 43

作业测评 48

项目报告或论

文
61

阶段性测试 32

期末考试 41

其他 3

考核方

式有效

性

这些考核方式对我掌握

课程内容或知识的帮助

程度（15 分）

没有帮助 1
12.6
5 13.10 13.10 13.25帮助较小 25

帮助较大 60

学习投

入

我在课外每周花费在本

课程学习的平均时间

（不计分）

不花时间 12

-- -- -- --
（0-2]小时 38

（2-4]小时 20

4 小时以上 16

学习兴

趣激发

该课程内容或教师教学

激发了我的学习兴趣和

动力（15 分）

没有激发兴趣

和动力
9

11.9
7 12.85 12.85 13.23激发了兴趣和

动力
42

激发了浓厚的

兴趣和动力
35

能力提

升

课程教学丰富了我的知

识，提升了我的相关能

不同意 3 12.1
2 12.74 12.74 13.18

部分同意 27
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

力（15 分） 同意 56

我对这门课程或老师的评价和建议是

汪老师给我们讲述了很多他自己学习道路上经历的事情，以亲身经历为学生授课较容易共情，让我

们对我们的职业生涯指导有了更好的了解和方向。老师课下还会为我们解惑，让我对刚开始的大学

生活有了更多的信心和勇气。感谢汪老师的指点迷津。

该课程在高中也接触过，所以学起来不会太吃力，并且上大学后自己也会主动去了解一些有关所学

专业的职业调查，

讲课重点突出，条理清晰，认真负责，严谨耐心，内容丰富，涉及范围广泛。

非常感谢老师为我们讲解分析我们的职业兴趣爱好\( ω )/

讲课娓娓动听，课程观点明确，给我们对职业的方向有了新的认识

非常好的老师，刚刚大一上的职业生涯规划和心理课是最重要的

老师应该具体为学生讲解而不是只照着课本课件讲

课程让我对未来的职业有了更清晰的规划

老师讲的内容很细腻 易懂 很负责任

为生涯规划具体讲解分析引导，好！

老师讲的挺好，鼓励我们好好学习

老师可以多一些互动之类的方式

老师讲的很好，建议更多的互动

可多讲些社会经验，与学习方法

可以多举报一些相关的讲座

对我们的人生很有指导意义

老师可以布置更多作业

很喜欢老师的教学方式

课程对我们的帮助很大

老师可以再深入一点

上课多搞些活动

老师讲课很深入

老师讲的好！！

了解了生涯规划

喜欢这个老师

好！老师有趣

老师教的很好

讲的挺好的

很好，不错

老师辛苦了

good
挺好的。

继续保持
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

十分好

挺好的

好好好

好，无

棒极了

很好

较好

不错

还行

难评

一般

不错

很好

很好

很好

很好

好

好

行

好

好

1
好

好

好

好
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